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Une synthésedlRa ppor t d»deatensuitegréseiéo2u0sl 71 a f or me ddédune pr o,
notamment | es activit®s de | 6association par mis

M. Pierr&tienne de MOUSTIERr ®s i d e nRC d
M. Erwan BECQUEMIErecteur Général

Mme Claire BRAHWDirectrice Générale Adjointe

Avant de céder la parole a M. Becquemie, Directeur général et a Mme Brahimi,
cette prgentation, le président commente les diapositives introductives suivantes

Rappel des 3 missions

LESIETABEISSEMENTS; ETVSERVICES PARIM

WESIN MSSIOMCTION MSSIONSANTE |
HANDICAET SOCIALET PUBLIQUE
INADAPTATION INSERTION
HANDICARMOTEUR AccuUEIDES PREVENTION
HANDICARIENTAL MIGRANTS INFORMATION
PROTECTIOBE DEPISTAGE

HANDICAPSYCHIQUE ~
LENFANCE

POLYHANDICAP
INTEGRATIGBDCIALE
AUTISME TED ETPROFESSIONNELL

VACCINATIONS
SoINS

Leur répartition

REPARTITIOCBEOGRARHIQDESMISSION A 5+

8 L e S
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Quelques données chiffrées

ACCITIIE WTIMTYENS E'ACTIONO [2'% N

A 1200personnesaccompagnées chagjoir en
institution ou a domicile

A Plus de 3 00@¢néficiaires accueillis etientés
chaque année

A Plus de 23 0Gfbnsultations médicales et
paramédicales par an

A 35établissementst services sur le territoire
A47Mide budget doéexploit
A 749 ETP / 966 personnes salariées

M. le Président donne ensuite la parole a M. Becquemie

LESENIEUX
Ecole, Logement, Travail, Loisirs ?

Quelle inclusion pour les personnes

accueillies ?

Comme | 6a ®voqu® | e Pr®sident dans son rapport m
demande forte de transformer en partie nopreuoffreendre résolument un virage inclusif.
Cet enjeu de | 6inclusion constituera |le fil roug

Léobjectif déinclusion doit °tre abord® dans pl u
publics et selors leesoins.

Trois grands domaines sont identifiés
A La scolarisation et | 6emploi
A Le logement
A Les actités de loisirs et la culture.

En premier | i eu, i convient de d®f i nir i i c
rappeler ° partir déun petit sch®ma |l es diff®

SEPARATION EXCLUSION
2
2
3
2
L 2

INTEGRATION  INCLUSION
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Bien entendu, iifféa. i magi ner une porosit® entre ces ®| ®men{
de | 6autre, mais ces sch®mas permettent de mieux
A Ldbexclusion correspond ~ l a sitummdehosrme la: | es

société, sans attention spécifique collective ; elles sont hors du groupe
A Dans le cadre de la séparation, les personnes sont toujours hors du groupe, mais une action ciblée

exister aupr s dbéel |l es pgmifiquesonmréedesdétallissementscedb mp t
service™ | 6®cart, sans | ien. Hi stori quement, i
les personnes

A Ldint®gration consiste ~ identifieR@appeter per s

au sein du milieu ditrginaire, ou de la socigdés réponses collectidass un espace protggé

A Ldinclusi aal Inmrusplappell dien en envisageant que
soci ®t ®, et guwededeise amist el mdieé ichacun que
ne veut pas dire |l a fin des r®ponses sp®ci al
nécessairement dans un Etablissement spécialisé, mais partout.

i ncl u sneoachacusefore sort southddt possibilité dhoisir de vivre dans lasopiéteut 1t qu 6’
®cart

o O

o0
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MSSION HANDICAP EADAPTATION

| MSSIONHANDICAETINADAPTATION

-

AUN SECTEUR ENFANTS
AUN SECTEUR ADULTES

734 P,

PRESENTATION PMREBRAHIMDU:

CARTE BDENTITE

AUNEEQUIPEMOBILEAUTISME

P:-:/AC E-S 0 6IMEARC C U E

SECTEUR ENFANTS

En 2017, le périmétre cecteur enfantsde la @ission handicap et inadaptatioegroupe 6 Inssitut

M®d i

co

L6®qui pe

E n

derépitetdosut i en

Educatif
Psyche® ®dagogi que

2017,
pour

nous
es

(1 ME) , 1
( CMPP)

et

f ami

SESSAD Comtais dispositéfera mis en place en 2018.

Ser vi
un

avons

ce
Centre

r®pondu

es et

MSSION
HANDICAET
INADAPTATIO!

UN SEOTFERR ENPANTS ©
400PLACES 289 TP

ETABUISSEMENTS
SERVIEES

IMPLANTADION

PLACES
AGRIEEES

CAFS

BESANGON

35

CMPP

BESANGON
PONTARLIER
MORTEAU

CMMROVAUCLUSE

VAUCLUSE

IMEL'ENVOL

ROUGEMONT

IMEL'ESSOR

BESANGON

IMEL'EVEIL

MVILLENEUVEG MONT

IME MONTFORT

MONTFORT

IMPL'ESPEREL

MONTBELIARD

SESSAD @uToIs

GRANDBESANGON
AREURBAINE
HAUFDOUBS

Ce voleteprésente en 2017 :

A 400 places dont 168 places en triterna
" Il baccuei

pl aces

pl aces
I déenfant s

sont

déEducation
doAccuei

Mo h ddpugs jaAviet 2057 e n ¥ ¢ e itoht|uitédde MAateform@Autisme
intervenant plus largement dans le département du Doubs pour les secteurs enfants et adultes.

novembr e

et
| Fam

| 6appel

ai dBontéparled 6 enf a

d®di

A 289 Equivalent Temps Plein au niveau des salariés auxquels il faut ajouter

0 18 Enseignants mis a dispasiti p a r

de septembre 2017 pesiiME 6 En v o |

o 3

enseignants
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MSSION

HANDICAET SECTHEHR ENPANT S
INADAPTATIO!

. Mme Annésabelle CLERCABEAUNE : CAFS

. Mme le Dr Elisabeth PAILLARD : CMPP

, M. William LAVRUTMPrdvaucluseDir. adj. : MLeubg

. M. Fran-ois ANGI ULLI : I ME | &
, M.JeafFr an-ois RIDOUX : I ME | 8 EH

., Mme Ol ga MENI| BRMA25 | ME | 6Esso
. Mme Christine HERRGOTT : IME de Montfort
. M. Bernard TRIPONHMP! Egpere(Dir. adj: Mme R. Rodrigues;

. Mme Virginie FRICOT : SESSAD Comtois

Les directeurs guiment le secteur Enfants: sont

A Mme Clercabeaune, Mme le Dr Paillatdawut, M. Angiulli (demovembre 2017 qui a succédé a
M. Barraux), M. Ridoux, Mme Herrgott, Mrxe (depuis le ler septembre R0diie Fricot et
M. Triponey assistévilee Rodriguez.

Comme présestpar Monsi eur | e Pr®sident et notre Direc
perspectives a venir a partir du fil rouge de notre assemblée générald | e i ncl usi on = |
cd t u rpdoietld Idgempaur les enfants, adolescents et jeunes adultes accueillis.

Je ne pourrai pas d®crire | 6ensemble des actions
modes ddaction

Je commencer ai plascolatisatiomea milies érdinaire.s c ol ai r e ou

Lédinclusion scolaire

Suite au travail men® avec | 6 ARS et | 6Educati on
scol arisat#adonré e€o®deherscédestmurs de | 61 ME.

Concretemerstont considérés comme des dispositifs de scolarisation en milieu ordinaire
A la scolarisation partagée| 6 enf ant est saodnhimeriti 4® aausenap pratr it é

|l a classe de | 061 ME
A les Qa s s enseigmemerXernalisées (CLEX) | a cl asse de | 61 ME est
primaire ou du <coll ge, | 6enf ant peut all er
intégration partielle en clagdi@aire.
Ou en sommeso us -FC?l 6EANHS2 01 7, l es 6 | ME proposent une
Nationale pour 243 enfdatd les modalités sont les suivantes
A Eninterne | es c¢cl asses ont |l i eu au sleG@gel,e |led ®tiave

enfants (185 jeunes)
A En externe
0 3classes externalisées en primaire pour 29 jewtessatricollége pour 10 jeunes
0 Scolarisée partagék? jeunes
0 Scolarité compl&te milieu ordinaire jeunes.
Tous les IMEN fonctiodes publics et des territairés 0 n t pas edidil mcImdsneom ys hronlea

A Al 61 BE s(Woatbééaydune 2éme CLEX (TED pour 8 enfants de 7 & 12 ans) a pu ouvrir a la
rentrée de septembre 2017 | 6 ®c o | .eAnsiell a® mra g it ftadl ®teidfe d e elf 6 ®t a b |
scolarisée anilieu ordinaire soit 21 sur 42. Une troisieme classe externalisée ouvrira a la rentrée d
septembre 2018

A Pour le SESSAIbmtoisan  peut faire un zoom sur e bil an
classes aternelles pour les enfants autistes dans le Doubs et a Belfort. Sur une file active de 26 enfal
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accueillis, 12 sont sortis avec une solution adaptée a leurs besoins et 5 ont pu poursuivre leur scol:

enmilieurodi nai re avec¢ | 6appui du SESSAD
A Enmrtenariat avec | 6ADAPEI , Inale€lcEX suale Secteart i o n
de Baumes les Dames est en réflexion pour la rentrée scolaire de septembre 2018
A AVill eneuve doéAmont avec | &nshbaauxdu EogervilMAS pr oj et
e Ch®©teau permettrait de regrouper au m° me er
A cel atl edBajacutie®ns men®es dans | es leM®PBRQ29%aurs f av e U

de stags professionnels pour des jeunes de Montfort en milieu ordinaire et 36(Métos/jaociueeC

La volont® de faire sortir Adsja®deraiér EonseibdeiteShdiaME peut
del 61 ME d deuxi\positid cbndrairés se sont exprimées

A un jeune de 16 ans accuaeilfiandé@ pouvoir étre scolarisé en lycée avec ses @upains/re
comme tout le monde

A En revanche un papa a pu exprimer sonéei nqui ®
de son fils & Montfort lui a permis de trouver un apaisement aprés des années de scolarisation en m
ordinaire ou son fils a été en trés grande difficulté.

La question de | 6inclusi on e.shur ceraias jearfétdbaueiiree d 6 ®q
milieu protégavec ou sans internant resteraéponse adaptée que nous devons maintenir.

Léinclusion par | e |l ogement
«Etdemajestc e que j Oaur ai M @mnaijeaassez aiondMe.mon | ogement
Commenes$ équipes prépareleset accompagnegiledes jeunes a vie autonorn?e
En 2017, 15 jeunes majeurs duocCMPu c |l use ont pu exp®ri menter | 6ap|
© Maiche (faire | es courede®tenp apphriemehthljdugesen ed d d &1

apprentissage a pu étre hébergé sur ce d@pbaitiftotal 147 nuitées. 5 jeunes orientés en ESAT avec un
foyer d6éh®bergement ont pu acc®der “ompagnementpr opr e

10 jeunes du SESSAD Condtgés del5 a 20 ans ont expérimenté sans y dorfnia ppar t emer
doexp®ri mentation de Vivre en B paiekedmglpourlalgestiosduont ac
linge (entretien), les repas (coerpeSparationlis sont soutenus dans les actes de la vie quotidienne ou ils
ont besoin ddébapprentissage.

Déautres actions sont ®gal ement men®es pour acco

conduireAce titrel e SESSAD peut pr®parer | es jeunes gr ©ce
|l ogiciel de code de | a r odjeuees dnipobtenu leuepermis deicendudtee | a
LESPROJET018/2019

Le virage inclubibuscule nos pratiques en demandant de travailler davantage au domicile, dans les école
ordinaires, au sein des entreprises plutdt que dans nos établissements.

Dans | e cadre du prochain CPOM, | 6 a snsoffre damastcé on d e
sens en veillant & un juste équilibre entre les institutions et le milieu ordinaire dans une logique de rép
graduée.

Notre objectif est d 0. oGrana Bésaneon, Aile 6 Wrbaihe,-RBhabse n 4
Rougemomdillersex| . Cette organi sation devra prendre en
dispositifs du secteur enfants.
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SECTEURDULTES

PRESENTATION PMRBECQUEMIE DU

CARTEDIDENTITE

Le «secteur adultesde la #ission handicap et inadaptatiegroupe 11 établissements et services. Pour

les établissements avec internat3 Foyers de Vi e, 3 Mai sons doAc
médicalisé. Pour le seate t ravai | , un BSWNMT Sdr vuincee EIAG. A cSoympajgc
social et un Geoupe dO6Entraide Mutuel

MSSION i
HANDICAET UN SEQEERR ADUITEES :

INADAPTATIO! 334pLACESD 321LEHTFP

ETABLISSEMEN/SERVICES IMPLANTATION HA?I,ES
AGREEE

SAVS VIVREENVILLE BESANGON 38
GEM.AGRANGBDELEO BESANGON /
EALAQUISINDEMLLERSEXEL VILLERSEXEL 31
ESATDEMLLERSEXEL VILLERSEXEL 35
FAMLAQTADELLE ROUGEMONT 36
FOYERDEVIELE CHATEAU VILLENEUVES MONT 10
FOYERDEVIELE MANOIR ROUGEMONT 42
FOYERDEVIEROUSSET LEVIER 42
MASLE CHATEAU VILLENEUVES MONT 20
MASGUYDEMOUSTIER MILLERSEXEL 40
MASGEORGEPERNOT FRANOIS

Ce qui représerme 2017

A 334 places dont 230 places en internat, 38 places de servaasedtté®ps plein pour des
travailleurs en situation de handicap. Comme pour le secteur enfants, tous les types de handicap
accueillisdéficience intellectuelle, polyhantimaipes du psychisme, autisme

A Au total, 321 Equivalent TempsaBlaiveau des salariés.

MSSION
HANDICAET SECTHEUR ADUIFES
INADAPTATIOI

., Mme Catherine PERRIN : Dispositif Vivre En Ville
., Mme Agnés REDOUTEY : Entreprise Adaptée Cuisine de Villerse;
. M. Sébastien DUMOND : ESAT de Villersexel
, M JeanFrangoisRIDOUX : FAM Citadelle
, M. Christian BOUQUET : Foyer de vie le Manoir
, M. Cédric LEMAITRE :
i Foyer de vie Rousset
U Foyerde vie /IMAS Ihateaul§ir. adj. : M. Chausson)
. Mme Virginie BRUNET : MAS Guy de Moustier
. Mme Estelle JACQUIN : MAS Gedtga®ot

Les directeurs et cadres qui animent le sdargsrsont

A Mme Perrin, Mme Redoutey, M. Dumond, M. Ridoux, M. Bouquet, M. Lemaitre, Mme Brunet
Mme Jacquin.

Comme ®voqu® prRa®deumenlegqtes jBabos dmar guants de |
Selon I e type de public accueill imané.di nclusion v

LO6i n widletavaib n
Si | 6on ®vloigeuue |edm trapa@il eunsiieorn vi a |
A Ce sont bi edeViterséxelin dduCuiEike BeSVANarsexelquels on pense

0 Les salariés de la cuisine de Villersexel relevent du milieu ordinaire et sont en interaction avec
milieu de travail ordindiet la pluparesl clients relévent. Toutefois, pour parler désormais
déinclusion, | 6objectif wvia | a f ontraprssesi on nc
du milieu ordinajre
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o A Il 6ESAT, plusieurs fois par epmwseandusteelle2 ~ 3
participer & la production (soit 12 travailleurs qui chacun y vont 1 & 3 fois idansdarane)
une i mprimerie ou 30 personnes sam2a susce,|
15 travailleurs. Ce travail se fait gemesnpe systématique dunwonite | 1 s déagit bi e

A En revanche, les foyers de vie, FAM et MAS accueillent des personnes qui ne sont pas susceptil
déboccupe;r anpreinprlio,i on ne va donmnopéampomssionr avai l
ne | imite pas |l e travail " une activit® sal
exemple du b®n®vol at dans | e milieouaor di nai
développement de la vie locale. Cessaetitié@t mais sont a développer.

Léinclusion via |l e | ogement

Si | 6on ®vogque maint®®esaht alviciem\llugsiéed i wisa I|lee Ipdc
En 2017, " partir dobébun appartement doexp®ri ment
dontl a pu faire un essai de vie seule. Le service soutient également le maintien dans le logement ordinaire.

Daixiemeexemmled i ncl usi on vi a | §auGdyer deyie Roasset, nous alvoesstravhiliéy e r
autour débun nouveau ©projet per mett antdizdinede haque
studi os ind®pewmdant bOaumenrtn déaoeasabhles © chacu
pas encore dodéinclusi on mad.Pourdudina gmas iRagiae & mogen Ene ® me
gue les foyers de vie puissent proposer des appartemestenipilg@ar Rougemont, 1 ou 2 appartements

dans le parc locatif de la comfhune

Au sein des FAM et MA'S, cette question de 1 086inc
aujourdéhui . El'l e peut |1 6°tre demain. En d®vel oy
logement chez les aidants eelajfpant en journée des activités spécjalisées  slds algerctifs dud 6 u n
nouveau CPOM.

lbinclusion via |l es activit®s de | oisir
Enfppour t ous, i faut ®voquer [tubelles c | usi on via | es
A chaque fois que possible, l es activit®s cult

Etablissements pour favoriser le lien avec le milieu ordinaire.
Au Byer de vie Roussth, résidents sur 42 sont adhérents des associdtionc al es (t h®atr 6o

footbal) | es r®sidents du Foyer de vie | e Manoir de
Lausanngdans les MAS, les résidents ont de nombreuses activitéssgxtéiiesres culturelléawling,

activités nautiques, sorties spectacles et.chétma nt dbéoccasion dbéaller 7 | a
Cette inclusion via |les activit®s culturelles ef
dispositif de répit pour les aidants accompagnants des personnes avec TSA qui se crée en 2018. Avec le |
sitting, l etsbatifenmal do®naydage act entlrédso bh aebcitti ufe Insa j

ce dispositif réfléchi avec les associations de parents. Le but estlgspalmaies, enfants ou adultes
puissent étre accueillies au sein des structore di nai res avec des r®ponses
que nous portons autour de ce prgjdt d ®t er mi nant e car nous penson
profondément notre regard et nos facons de faire.

L6éinclusion dnoimot°eture duen |obbajcetcitoinf ,pluus qubéune fi
inclusion gradu®e et r®ussie, ~ partir doune ana
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MSSIONSANTE PUBLIQUE

PRESRTATION PARMEBRAHIMI

ey

MSSIONSANTEPUBLIQUE \

" APREVENTION
AINFORMATION
ADEPISTAGE
AVACCINATIONS
ASoins

3 SERVICESL6 ETP

CARTE BDENTITE
La missionsanté publigueregroupe trois actions

A La lutte contre la tuberculose pour le départementduiDowbs, en T uvre au sei

n

(

A Une action de prévention, information, dépistage pour les infections par le VIH, les hépatites virales €

Infections Sexuelles Transmissibles au trav&idu Ce
Ces 2 services sont regroupés au sein du Centre de santé depuis le 30/09/2014.

A LatroiSime action concer ne préent®odand i cltdoal cocgoi nep anginse I

par le CSAPA Equinoxe a Montbéliard.

MSSION
SANTE
PUBLIQUE

ETABLISSEMENTS CONSULTATIONY
IMPLANTATION FILEACTIVE
OUSERVICES MEDICALES

BESANGON

MONTBELIARD - 1328
LONSLE SAUNIER - 585
DOLE - 135

CLAT BESANCON 3478

MSSIONSANTEPUBLIQUE 484 10133

MssioN
SANTE

PUBLIQUE

. M. Bernard TRIPON&Wirecteur :
(i CSAPA Equinoxe

. En gestion directe par la Direction générale :

U CeGID@Médecin responsable : Mme le Dr COURTIEU
U CLAT (Médecin responsable : M. le Dr PRENAT)

Le CSAPA est dirigé par M. Tripe&entre de santé (CLAT et CeGIDD) est en gestion directe par la

direction générale en lien avec les responsables m&dictauwx, Gourtieu et le Docteur Prenat.
Prés de 30 professionnels représentant 16 équivalents temps plein apportentelgoucdanpétenen

Tfuvre des actions en |lien avec cette mission.
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Le CLAT

Pour le Centre de Luttetabérculose, les actions de santé sont définies pardebconbgt e ct i f s et ¢
sign® avec | 6ARS en -2618rs 2016 pour | a p®riode 20

Confor@ment aux objectifs du CPOM, le CLAT intervient en priorité auprés des populations a risque : persot
migrantes, personnes détenues, personnes en situatishé&l@miassionnels de santé.

Ses missions sont de 3 ordres :
A Conseiller etinformen, véri er | 6 ®t at vacci nal et pratiquer |
A Réaliser les tests tuberculinipueépistage de la tuberculose
A Réaliser les enquétes épidémiologiques suite a la déclaration de la tuberculose.

La tuberculose fait partie des 33 maladies aotéolaligtitoire en France. En 2017, dans le Doubs, 78

tuberculoses ou infections tuberculeuses | atent
débune d®cl aration obligatoire.

Pour chaque déclaration obligatoieeenquéte est meaée pr s de | 6entourage. 4
rencontrées dans ce cadre en 2017.

Enfin, l a vaccination no6®tant plus obligatoire

populations cibles, le CLAT poursuit cette mission avec 68Bsvabséeti(contre 464 en 2016).

Le CeGIDD

Depuis |l e lerFQGaqvierumr0dCént e AtHiiSat ui t déi nf or m
infections VIH, des hépatites virales et des Infections sexuellement tangussibles

A D 6 site principal & Besangon
A Ddbune antenne °~ Montb®liard (tous deux exi st a

A Dbébune antenne h Dol e et ddéune antenne " Lor
hospitaliére, désormais rattachésAs soci at i on.

Les consultations m®dical es et soi nldlpersonn@xodtl DD s
fait | e choix dbédune consultation non anonyme.

Concernant | 6 a cpeisonnes différentes oGteet® hcbupifies & VIg,8La hépatites B
et 5 héatites C ont été diagnostiqués.

Le CeGIDD réalise son premier bilan a partir des deux années de fonctic2®Emera 8@aémigque
médicale installée depuis ces deux derniéres années permet de dresserifudebiten npodé de
fonctionnement . Nous devons poursuivre |l e travai
accompagnement m®dical et soci al de qualit® dans

Nous avons poursuivi en 2017 pour letGLA&E@IDD, un management de proximité assuré par la DG afin de
soutenir l es ®quipes et permettre une dynami gue
protocoles portant sur | a gest i omentretiendesrdocasxqdase s i n
consultations médicales) en lien avec les services régionaux comme le CPIAS

Le CSAPA Equinoxe

Le CSAPA Equinoxe accueille toute).personne en si
484 personnes ont été accompagnées en 2017 dont 126 nouveaux patients. La file active est stable me
nombre de nouveaux patients baissé es sui vi s sont pl us |l ongs (t
précédentes) car plus complexes (précarisdtiénpdtf r e de soins Equinoxe e
addicto, suivisse@ia uc at i f s, suivis tabacoeé).

En 2017, dans | a perspective de notre rapproche
| 6®qui pe du CSAPA de seceurféducatif®d &vieglnapgpecrat i 6§ amenvi
| 6i ntervention aupr s des jeunes, l a prise en
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d®vel oppement dbdactions ®ducatives &aupmeessalades pu
culture, aux loisirs.

Le CSAPA Equinoxe est inscrit activement dans des partenariats et coopérations stratégiques et technique:

organiser et faciliter | 6organisati oméddatosdepar cou
risquesnotamment auprés des jeunes (rdaisprartier, colleges/lycées).
Par exempl e, j 6®voquer ai l e travail men® avec |

Délinquance juvénile et des gendarmes du secteumigide mieux faire connaitre les missions du CSAPA.
A la suite de ces rencontres, les éducateurs de la prévention spécialisée ont orienté les jeunes vers le CSAI

Dans les faits marquants en 2017, le CSAPA a réalisé son évaluation@xtexalztar@etinscata dans
la démarche stratégique élaborée entre les trois opérateurs ALTAU, ABDSPArmidSe dessiner le

profil de nouveaux projets collectifs coordonnés (festifs,microt ur es é) qui sOinscri
perspectiee d 6 ®v ol uti on propos®es par | e :Sch®ma R®gi on
A Par |l a mise en place doéun guichet unique dbo
garantissant l 6articul ati on easndamseaine logiqgueRdel ai s
rapproadment incluant la gouvernance
A Par |l a poursuite de nos interventions via |
adéquation avec le référentiel national avec une réflexion sur la tdmstntaiagerentannes
A Par |l a poursuite du travail collectif i niti @

doéal i mendtee rr oluat ef eRuialbloer ®e avec | 61 REPS
A Par le développement des CJC a travers une dé&inérehk &»er ver s
A Par la continuidé travail des référents pénitentiaires.

La volont® commune des acteurs | ocaux dbéapporter
territoriale de |l a strat®gie national e edledde sant ®
«pr®venir | dentr ®e édans plose pmat iagnbd_ditée endired lesl taii v ees
i n®gal i t®s sociales et territoriales dbéacc s 7 |
Auj oulra 6 deimand st da mettré énApRa& um guichet unique CSAPA sur chaque grande
agglomération. Cetravalgag® avec | 6 Association ALTAU situ®e

pl ace dédune formation commune desde@gtembe @%8. Aer me |
court/moyen terme, la perspective du guichet unique ouvre la réflexion a une gouvernance unique, abordé
les présidents de Cosseilld 6 Ad mi ni strati on.

VIH
HEPATITES
IST
TUBERCULOSE
ADDICTIONS

PREVENTION ﬁ.)

DEPISTAGE
VACCINATIONS
CONTRACEPTION
SOINS

INFORMATION B w
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MSSION ACTIGBOCIALE ET INSERTION

| MSSIOMETIONSOCIALETINSERTION

~
AACCUEIIDESMIGRANTS
APROTECTIONEL'ENFANCE
AINTEGRATIOSOCIALEET
PROFESSIONNELLE

514 PLACEB 6+A'C CAd1H IELP

PRESENTATION PMRBECQUEMIE DU VOLET

ACCUEIL DES PERSONNESRANTES

CARTE BDENTITE

D®bu't 2018, l e Conseil d 6 A d Bispositifdgranta qui deviendea urf a i t
D spositif dd Accomp agn e rBeciabt(DAHIE).6 Gt ®argengeat misena rendre d ¢
compte de | 6®volution de ses missions, notamment

Le DAHI'S compte 303 places ainsi gudbune cinquant
formes dbébaccuei l possibles en fonction du statut

PADA pour | 6acsueil des primo arrivant
CADA pour |l es demandeurs dbasil es

CPH pur les personnes reconnues comme réfugiées

HUDA et HUM pour les personnes déboutées de leur demande ou en procédure Dublin.
Une extension du CPH de 9 places est en cours.

'l faut y ajouter | es pl aanaisnousdamsclecchoixidd lesprésenteMi n e u
avec |l es ESMS de |l a protection de | 6enfance.

Le dispositif compte 44 ETP salariés.

> > > >

x)sgﬁ:?"’“ ACCUHI DESPERTANMEMGRATEES
. 30BARACES 44 ETPP
DIRECTEER R ML MATTIHEBOVARNN
ETABLISSERENTS T
IMPLLANTARDION CAPRCITEE
OUSERNCES S
PADA/SPADA BESAN?ONFDNTARLIER
MONTBELIARD

CADA 25 BESANGON 158
CADA 70 FRASNELE CHATEAY GRAY 64
HUDA BESANCON 30
HUM BESANGON 15
CPH BESANCON 36

La question de | 0ifestdssediell®atsersible sei n de ce disposi

A Essentielle, carelledo#r mettre de faciliter au mieux | dac
a restedurablement sur le territoire

PrésentatidRAAHSFC 2017 AG 2018



A Sensible, car seule€30 - 40 % des personnes accueillies s
que travai lritoasry cdmpris paud ceux iqu ne rgsterqrpepasparfois paraitre
paradoxal coO6est toutefois un facteur do®galit® de

Premier vecteur de | 6incl us.i otmavailélpeurtdaus av ai | sur |

Pair chaque arrivant dans les CADA, 3 séances hebdomadaires sont proposées pendant 3 mois. Le D/
propose aussi a titre expérimental via le CPH une offre de formation reconnue a destination des publics réf
en compl ®ment ar i t& udd i candna @sL ocd énicd aussgroend e s par
situation réelle consistant a se déplacer au centre ville de Besancon aved perfoisfbéséwidlselon

un circuit permettant dobéappr es)ldssfemuieude politesseoela | e
facon de poser des questions simples.

Deuxi me vecteur essenti el :tavaillé gourtoasl usi on, | a sc

Elle a concerné 138 enfants différents en 2017, de la maternelle ain{y¢gendSectannaissent une
scolarité exemplairg ont passé le baccalauréat de francais cette année avec des notes entre 12 et 16, un
jeune fille en primaire a été désignée pour siéger au Conseil municipal des enfants.

Autre vecteur permettat dea v a i | L lewolet loidigt cultuteu s i o n
Cette inclusion renforce la compréhension des codes et habitudes de vie du pays.

L6inclusion est tr av aRariclp@ien a aes edtivitds bénévatea posrdanBanquek e
Alimergtire,le secours populaire, Miroirs de felegobantiers de bénévoldt «t i r e dudCGA8e | e s
BesancarHen s$r |, | 6accent est mis sur | 6offre culturel!l
pour | 6of fr eheplesynaimstde25 anmduifdism@esitifs subvientionnés.

Léinclusi oet vii@ermel|l ¢io g\ ane atias publicsreeonnup éfugees s p ®c i f i g

A Pour le logement, depuis octobre 2018, une action spécifiqueanest feeDépanent et la
DDCSPP 25 pour les publics reconnus réfugiés qui ont déja accédé g Gnmégagesten
b®n®f i ci ai ent fin d®cembr e, leBnairgienjdes wnoit,dels u i . |
liens avec le bailleur, la gestion buglgétai

A Concernant | 6empl oi , il faut dbéabord rappel e
adultes non reconnus réfugiés. En revanche, pour les publios aétgigsagnement spécifique a

lieu: offre de formation sila perscthme npas de qual i fi c hehavecrPolda e c onn
Empl oi et toute | 6offre existante. On peut

®conomi ques et institutionnel s | iecaacuadliiilgaur | C
quel ques temps au titre des relocalis®s, et

enfants scolarisés.

En 5 ande DAHIS a connu des évolutions profondes, tant dans son dimensionnement, que dans les missi

confiée en | ien avec | 6®volution des politiques publ
enews er ont ° nouveau | i ®s ° | 6®v ol ution | ®gi sl at.
| 6i ncudrlesréfugias. LleH8 dois e r ®  nventer sans cesse. Dans c
CPOM pour l es 2 CADA a permis de contractuali se

également, en donnant par ailleurs une lisibilité sur le finaoeexent de
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PRESENTATION PMRIEBRAHIMDU VOLET

PROTECTION DEENFANCE

CARTE BDENTITE

Deux ®tablissements concouraient plus sp®cifique

A La Maison d6Enfants ~ Caract re Soci al Situ®
Département du Doubs (36 places)

A Le Centre Educatif et ProfessiShdekeph avec une double habilitabépaitement de Haute
Sabne et de la Justib@3(places)

Depuis leslseptembre 2017, le Dispositif Mineurs Non Accompagnés du Doubs a Besangon et Pontarlier hat
par le Département du Doubs est ouvert pour 48 places. Pour le site de Pontarlier, un partenariat avec la Mk
été proposé a demux la mise a disposition du plateau de jour pour les MNA en attente de scolarisation,
| 6organi sation de | a continuit® de service pour

Ces 3 ®tablissements repr ®seretnemrte Umd nd aep aaqitt, ® | c
jour, le service de suite et 'accompagnement éducatif a domicile.

A cel a lesEGuii¢t a0dR Rispasitif Mineurs Non Accompagnés eBdfaetee 38 places habilité

par le Départementde laHdufe ne en partenariat avec | 6ADDSEA. N
de coopération et de concertation avec les associations gestionnaires du territoireSBEBAME et AH
Conseil Départemental avait depuis 2015 sollicité les dispesitiis BJ3d 3 associ ati ons pc
Cet appel a proggpermis de pérenniser le dispositif datgendmie pour les MNA de 16 a 18 ans pour une
capacité totale de 80 places dont 15 en volet optidniel®c hel | e du d®partement .

PROTEECOIONE LENRNSEE
187 FRACESS 66 ETPP

CEP $JOSEPH) DRECTEURM. RANCKSTORTI
MECS AVARGUE® DIRECTEURM. PERREAGAMENNONE

DMMA 25 : MAWHIEW/ARIN

ETABLISSERENTS TL
IMPLANYARDION | CAPRGITEE
SERWCEES
CEPST JOSEPH FRASNELECHATEAU 103
MECS ANDREMARGUE® | PONTARLIER 36
DMNA 25 BESANCONPONTARLIER 48

66 équivalents temps plein interviennent auprés des jeunes accueillis et de leurs familles.

Les directeurs des établissements du secteur sont M. Storti pour le CEP St Joseph, M. Agamennone pc
MECS André Marguet.afavin pour les établissements aatiulel Mineurs Non accompagnés.

Les ®tablissements de | a protection de | d6enfanc
accompagnement scolaire et préprofessionnel aux jeunes confiés.

Acetitre, ¢ actions men®es pour | éinclusion scolaire,
parcours du jeune au sein de | 0 ®tjeure$ des 4&amseestt . L ¢
déterminante. En effet, la demande foaetalégs de contréle et de tarification de permettre la sortie des
jeunes des dispositdsd 18 ans et non pas dbdédattendre | a mise
Pour r®pondre ° cette demande, n ordingaire due wauadonsa nt i ¢

illustredandes différents domaingsolaire, professionnel, accés au logement, aux loisirs et & la culture.
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Inclusion scolaire

Au CEP, 30 jeunes ont été scoladgés la MECS et 27 au DEENAes lieux de scolafsavarient selon
le projet mais on retrouve principalement de la formation préprofessionnelle.

Au CEP45 stages en entreprise ont été rea@ési(me nt |, restauration, ai de
17 jeunes ont sign® un contrat dbéapprentissage.

A laMECS 2 jeunes ont sigh®j enneoas eaditiddan ieue at id$
prot®g® vers un ESAT. 9 jeunes ont une orientat:i
(2 sont en ULIS primaire, 3 en SEGP@arisés en milieu ordinaire).

Pour les mineurs non accompagnés accueillis, la question de la scolarité est essentielle car elle va détermin
parcours doéinclusion sociale et | a r ®@nsldevmrai sat i c
justifier débune formation qualifiante pour pr ®te
frangaise est un enjeu majeur dans leur parcours. 28 jeunes allophones ont bénéficié de cours collectifs.

Inclusion parllEgement
Plusieurs modalités sont proposées

A Pour l a MECS, |l es studios permettent aux | eu
4 jeunes ont bénéficié de ce dispositif avec le soutien du TISH (dvailleue r vent i on
familialedont les actions sont basées sur la gestiongeatapies de la vie quotidienne

A Pour | e CEP, " partir du FJT de Frasne | e ChCc
bénéficier de cet hébergémejeunes du CEP ont bénéficie dAIFIi ssue de | eur s@G
majeurs ont pu accéder a leur propre logement et 5 jeunes ont été accompagnés par le service de ¢
afin de garantiutanaintien dans leur logement.

A Pour le DMN25: les jeums sont accueillis au sein dbéappa
fonction de | eur projet soit au titre de | 6a
| 6autlesomrdiid.f ®r ents | i eux de vi enonpesse raeitler ent d
pour al l er - | 6®col e, faire | evsrre encologat®® s ave
organisersesact i t ®s sportives ou de | oisirseé

Inclusiopar les loisirs et la culture
atre plac® ou enrafe pa® unreplusoresoi, ie travail €ducatif €sbde prépérer le retour au

domicile familial ou vers une autre modalit® dbé
| «@stime de sei, de valoriser s e snces tnéquipes leschécompag®ent’dans s e
certains projets que joOillustrerai

A PourleCEP 5 jeunes sont inscrits au.)es®soninsdisassoc
dans lesassociations sportives de ldégeavec les autrelBégpens

A A la MECS, 12 jeunes ont une activité sportive réguliére au sein des clubs de sport de Pontarlie
3 jeunes sont inscrits danadtgités sportives du college

A Au DMNAS5, tous les jeunes sont accompagnés pour se rendre par epatnmes) [sarticiper a
des manifestations sportives (match de fhatlmlbrité est donnée adtation car peu savent
nager.

Pour conclure virage inclusif pour le SEFosepp st engag® depuis | e d®but ¢

domicilg u i ndbexi stait pas auparavant pour 35 jeunes
déann®e 2018 avec -Shoee pbuRla periotlecZBInt de | a Haut e

La MECS avait d®] " ouvert c etcatéa domidilea étéNrRratmineai n s ,
2017. Ce qui est ° nouveau | e signe que | 6®quili
gue | 6inclusion ne se d®cr te pas et deentande de
di spositif dbébaccompagnement ®ducatif ~ domicile.
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La MECS et le DMNA 25 sont intégrés dans le CHFFOQMREBFC et CD 25 pour la partie protection de

| 6enf ance p o2022. Lesaobjactiisr strabédiques 2t0opéBationnels portent grirsipakem
fluidit® des parcours des jeunes confi ®s par | e
rupture dans leur parcours de vie.

A ce titre, nous devons anticiper les passages a la majorité avec la mise en place desaeatelzEens un an
maj orit® pour |l es jeunes de | GASE afin de pr®par

D6bautres projets sont isrmss oorni tdsd acud nonvidieQ8ipaur lepsit® att i®en
de Pontarlier impliguant les partenaires e territo

Quand France 3 s'invite au
CEP St Joseph
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PRESENTATION PMRBECQUEMIELDVOLET

INTEGRATION SOCIALE E

MSSIOMCTION )

SOCIALET INTHESBRRATDIOSOXTMEEET

INSERTION PRUFESSIONNENE LE
FOYERDEJEUNESIRAVAILLEURS

SERVICEENGESTIO®IRECTEARLA DIRECTIOGENERALE
24PLACE®D 1,75 ETP
ke WPLANARDION CapagiTEE
SERWUES'S
FJT FRASNELECHATEAU 24

CARTE BDENTITE

En 2017, le FJT a vu son action orientée principalement et majoritairement vers un role de bailleur social
| 6accuei l du dispositif MNA 70. Cela a repr®sen
sp®ci figues de snirkhd Aynaanique eallettivesau BJF damd un eohtexte de transformation
des besoins.

En 2018k FJT intégrera le DAHIS avec la poursuite de nos réflexions sur la diversification des publics
accueillir et des modes doaccuei l

00
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LESPROFESSIONNELSEN 2017

"t

M. Becquemie conclytle ®s ent ati on du Ra&ppe@r td o®d ®enteint ist @ oPp 1
professionnels

QUELQUESHCHIEERES

A Entre le 01er/01/2017 et le 31/12/2017 :
1 286 personnes employées

A Au 31/12/2017 : 966 salariés présents ou 748,
+ 22 enseignants (21,25 ETP)

| Répartition des professionnels (ETP) par mis$ion

15% 2% ® Mission santé publique

® Mission handicap et
inadaptation

B Mission action sociale et
insertion

83%

LA FORMATION. PROFESSIONNELLE
TOUTPAUMONG DEWA VIE

adaptation
fessionnel \
pro deve N\

formation BILAN20T7

compétences

cage EXPérience

qualificat
R prendig

FORMATION-PROFESSIONNELL [3'5+) FORMATION:PROFESSIONNELL 45

744 stagiaires soit 468 salariés

428 947 U

engagés dans le cadre réglementaire du
plan de formation :
Al 6 a d a p augpbsiteeinle maintien
dans | d6empl oi

147

stagiaires soit

597

stagiaires soit
95 salariés 373 salariées

(19,8% des (80,2 % des
stagiaires) stagiaires)

Ale développement des compétences
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FORMATION:PROEESSIONNELL /A'g LESFRINCIPAEES FORMNIING I0NS

DIPLOMANTEES
. Accompagnement Psychomotricien
Aide Ed tif et Social diplomes
14 978 heures 3702 heures Médico-Psychologique -cucatif et Socia obtenus  en cours

diplomes en cours

(80%) (20%) diplémes obtenus 1

wy ¥

Technique Spécialis
Assistant Familial diplomes en cours
diplomes
obtenus  en cours N .
= Maitre de Maison
2 diplomes obtenus

18 680 heurade formatioméalisées

00

A fissue de leur expask le Président remektiBecquemie élme Brahimi

le«<Rapport d%) dand a versidn @ntédtabst diponible sur simple demande auprés de la
Direction générale

SEPARATION EXCLUSION

@ &

INTEGRATION  INCLUSION

ASSEMBLEE GENERAHESFC2018 ROUGEMONT

00
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FRANCHE-COMTE

DIRECTION GENERALE
15 avenue Denfert-Rochereau
BP5-25012 BESANCON Cedex
Téléphone : 03 81 65 44 44
Télécopie : 03 81 88 25 66
Courriel : dg@ahs-fc.fr
Site : www.ahs-fc.fr



