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ANNEXE 1.2. 

RAPPORT D’ACTIVITE 2018 

PRESENTATION PAR M. ERWAN BECQUEMIE, DIRECTEUR GENERAL DE L’AHS-FC ET  

MME CLAIRE BRAHIMI, DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE 

 
Une synthèse du « Rapport d’activité 2018 » est ensuite présentée sous la forme d’une projection vidéo détaillant 
notamment les activités de l’association par mission. 
 
Alternativement, M. Becquemie et Mme Brahimi commentent les diapositives présentées. 
 

1.2. RAPPORT D’ACTIVITE

M. Pierre-Etienne de MOUSTIER - Président de l’AHS-FC

M. Erwan BECQUEMIE - Directeur Général

Mme Claire BRAHIMI - Directrice Générale Adjointe

 

LES ÉTABLISSEMENTS ET SERVICES PAR MISSION

MISSION

HANDICAP ET

INADAPTATION

MISSION ACTION

SOCIALE ET

INSERTION

MISSION SANTÉ

PUBLIQUE

HANDICAP MOTEUR

HANDICAP MENTAL

HANDICAP PSYCHIQUE

POLYHANDICAP

AUTISME - TED

ACCUEIL DES

MIGRANTS

PROTECTION DE

L’ENFANCE

INTÉGRATION SOCIALE

ET PROFESSIONNELLE

PRÉVENTION

INFORMATION

DÉPISTAGE

VACCINATIONS

SOINS

 
  

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES MISSIONS

Mission Handicap et Inadaptation

Mission Santé Publique

Mission Action Sociale et Insertion

 

ACTIVITE ET MOYENS D’ACTION 

EN 2018

 1 300 personnes accompagnées chaque jour en 

institution ou à domicile

 2 500 bénéficiaires accueillis et orientés

 Près de 24 000 consultations médicales et 

paramédicales

 37 établissements et services sur le territoire

 49,7 M€ de budget d’exploitation

 762 ETP / 939 personnes salariées

 
  

753 PLACES D’ACCUEIL – 610,61 ETP

MISSION HANDICAP ET INADAPTATION

• UNE EQUIPE MOBILE AUTISME

• UN DISPOSITIF RÉPIT AUTISME

• UN SECTEUR « ENFANTS »

• UN SECTEUR « ADULTES »

 

MISSION

HANDICAP ET

INADAPTATION

UN SECTEUR « ENFANTS » :

409 PLACES – 292,01 ETP

ETABLISSEMENTS/

SERVICES
IMPLANTATION

PLACES

AGRÉÉES

CAFS BESANÇON 35

CMPP
BESANÇON, PONTARLIER,

MORTEAU
-

CMPRO VAUCLUSE VAUCLUSE 47

IME L'ENVOL ROUGEMONT 38

IME L'ESSOR BESANÇON 30

IME L'EVEIL VILLENEUVE D’AMONT 59

IME MONTFORT MONTFORT 41

IMP L'ESPEREL MONTBÉLIARD 42

SESSAD COMTOIS
GRAND BESANÇON, AIRE

URBAINE, HAUT-DOUBS
117
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 Mme Anne-Isabelle CLERC-LABEAUNE : CAFS

 Mme le Dr Elisabeth PAILLARD : CMPP

 M. William LAVRUT : CMPro Vaucluse (Dir. adj. : M. Leuba)

 M. François ANGIULLI : IME l’Eveil

 M. Jean-François RIDOUX : IME l’Envol

 Mme Olga MENIERE : IME l’Essor – EMA 25

 Mme Christine HERRGOTT : IME de Montfort

 M. Bernard TRIPONEY : IMP l’Esperel (Dir. adj. : Mme R. Rodrigues)

 Mme Virginie FRICOT : SESSAD Comtois – DRA 25

MISSION

HANDICAP ET

INADAPTATION

SECTEUR « ENFANTS »

  
  

MISSION

HANDICAP ET

INADAPTATION

UN SECTEUR « ADULTES » :

334 PLACES – 318,60 ETP

ETABLISSEMENTS/SERVICES IMPLANTATION
PLACES

AGRÉÉES

SAVS - VIVRE EN VILLE BESANÇON 38

GEM LA GRANGE DE LÉO BESANÇON /

EA LA CUISINE DE VILLERSEXEL VILLERSEXEL 31

ESAT DE VILLERSEXEL VILLERSEXEL 35

FAM LA CITADELLE ROUGEMONT 36

FOYER DE VIE LE CHÂTEAU VILLENEUVE D’AMONT 10

FOYER DE VIE LE MANOIR ROUGEMONT 42

FOYER DE VIE ROUSSET LEVIER 42

MAS LE CHÂTEAU VILLENEUVE D’AMONT 20

MAS GUY DE MOUSTIER VILLERSEXEL 40

MAS GEORGES PERNOT FRANOIS 40

 

 Mme Catherine PERRIN : Dispositif Vivre en Ville

 Mme Agnès REDOUTEY : Entreprise Adaptée Cuisine de Villersexel

 M. Sébastien DUMOND : ESAT de Villersexel

 M. Jean-François RIDOUX : FAM la Citadelle

 M. Franck STORTI : Foyer de vie le Manoir

 M. Cédric LEMAITRE : Foyer de vie Rousset

 M. David CHAUSSON : Foyer de vie /MAS le Château

 Mme Virginie BRUNET : MAS Guy de Moustier

 Mme Estelle JACQUIN : MAS Georges Pernot

MISSION

HANDICAP ET

INADAPTATION

SECTEUR « ADULTES »

 
  

MISSION SANTÉ PUBLIQUE

• PRÉVENTION

• INFORMATION

• DÉPISTAGE

• VACCINATIONS

• SOINS

3 SERVICES – 16 ETP

 

MISSION

SANTÉ

PUBLIQUE

ETABLISSEMENTS

OU SERVICES
IMPLANTATION FILE ACTIVE

CONSULTATIONS

MÉDICALES

CEGIDD

BESANÇON - 4 982

MONTBÉLIARD - 1 422

LONS LE SAUNIER - 531

DÔLE - 167

CLAT BESANÇON - 4 207

CSAPA EQUINOXE MONTBÉLIARD 566 /

MISSION SANTÉ PUBLIQUE 566 11 309

 
  

 M. Bernard TRIPONEY – Directeur :

 CSAPA Equinoxe

 En gestion directe par la Direction générale : 

 CeGIDD (Médecin responsable : Mme le Dr COURTIEU)

 CLAT (Médecin responsable : M. le Dr PRENAT)

MISSION

SANTÉ

PUBLIQUE
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615 PLACES D’ACCUEIL – 123,24 ETP 

MISSION ACTION SOCIALE ET INSERTION

• ACCUEIL DES MIGRANTS

• PROTECTION DE L'ENFANCE

• INTÉGRATION SOCIALE ET

PROFESSIONNELLE

 

DAHIS

352 PLACES – 35,68 ETP

DIRECTEUR : M. MATTHIEU VARIN

MISSION ACTION

SOCIALE ET

INSERTION

ETABLISSEMENTS OU

SERVICES
IMPLANTATION CAPACITÉ

SPADA BESANÇON, PONTARLIER, MONTBÉLIARD -

CADA 25 BESANÇON 158

CADA 70 FRASNE LE CHÂTEAU, GRAY 64

HUDA 25 BESANÇON 70

HUDA 70 FRASNE LE CHÂTEAU 15

CPH BESANÇON 45

 
  

PROTECTION DE L’ENFANCE

239 PLACES – 85,81 ETP

CEP ST JOSEPH – DIRECTEUR : MME FABIENNE PETRYKOWSKI

MECS A. MARGUET – DIRECTEUR : M. PIERRE AGAMENNONE

DMMA 25 & DMNA 70 : M. MATTHIEU VARIN

MISSION ACTION

SOCIALE ET

INSERTION

ETABLISSEMENTS OU

SERVICES
IMPLANTATION CAPACITÉ

CEP ST JOSEPH FRASNE-LE-CHÂTEAU 103

MECS ANDRÉ MARGUET PONTARLIER 36

DMNA 25 (GESTION/DAHIS) BESANÇON, PONTARLIER 62

DMNA 70(GESTION/DAHIS) BESANÇON, GRAY, GRAND CHARMONT 38

 

INTÉGRATION SOCIALE ET

PROFESSIONNELLE

FOYER DE JEUNES TRAVAILLEURS

SERVICE EN GESTION DIRECTE PAR LA DIRECTION GÉNÉRALE

24 PLACES – 1,75 ETP

MISSION ACTION

SOCIALE ET

INSERTION

ETABLISSEMENTS OU

SERVICES
IMPLANTATION CAPACITÉ

FJT FRASNE-LE-CHÂTEAU 24

 
  

LES PROFESSIONNELS EN 2018

 

• Entre le 01er/01/2018 et le 31/12/2018 : 

1 274 personnes employées

• Au 31/12/2018 : 939 salariés présents ou 762,02 ETP 

+ 22 enseignants (21,25 ETP)

2%

82%

16% Mission santé publique

Mission handicap et
inadaptation

Mission action sociale et
insertion

QUELQUES CHIFFRES

Répartition des professionnels (ETP) par mission en 2018

 
  

A l’issue de leur exposé, M. le Président remercie M. Becquemie et Mme Brahimi. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


