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RAPPORT D’ACTIVITE 2021 — DIAPORAMA DE PRESENTATION

ANNEXE 1.2.

M. Pierre-Etienne de MOUSTIER - Président de PAHS-FC

M. Erwan BECQUEMIE - Directeur Général
Mme Claire BRAHIMI-DUTILLEUL - Directrice Générale Adjointe
M. Cédric MOREL - Directeur des Ressources Humaines

M. de Moustier rappelle brievement le périmétre d’action de I'association en présentant les missions, leur répartition
géographique, ainsi que les principales données chiffrées relatives a I'exercice 2021.

LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES PAR MISSION

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES MISSIONS |45+

35 Etablissements
et Services

MISSION AcTION
SOCIALE ET
INSERTION

MissioN
HANDICAP

DEFICIENCE
INTELLECTUELLE

DEFICIENCE MOTRICE

ACCUEIL DES
PERSONNES MIGRANTES
PROTECTION DE
L'ENFANCE -
PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE

INTEGRATION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE

HANDICAP PSYCHIQUE

TROUBLE DU SPECTRE
DE L'AUTISME

POLYHANDICAP

MISSION SANTE

PUBLIQUE

PREVENTION
INFORMATION
DemsTAGE
VACCINATIONS
SoiNs

ACTIVITE ET MOYENS D’ACTION
EN 2021

= Plus de 1 500 personnes accompagnées chaque jour en
institution ou a domicile

= Prés de 3 000 bénéficiaires accueillis et orientés
= Prés de 20 000 consultations médicales et paramédicales

= 58 M€ de budget d’exploitation

= Au31M12/21 : 820 ETP + 24 enseignants (1 064 salariés)

A lissue de cette présentation, M. de Moustier invite M. Becquemie, Mme Brahimi et M. Morel a présenter les
temps forts de 'année par mission.

M. Becquemie précise qu’'une attention particuliére sera portée lors de cette présentation sur les activités a visée
inclusive en matiére d’accés a I'emploi, ainsi qu’a I'accés aux loisirs culturels et sportifs.
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MISSION HANDICAP \

+ DEUX SERVICES TRANSVERSAUX AUTISME
* UN SECTEUR HANDICAP « ENFANTS »
+ UN SECTEUR HANDICAP « ADULTES »

763 PLACES D’ACCUEIL - 630 ETP

Dans le cadre de la mission handicap, M. Becquemie présente en premier lieu les services transversaux « enfants-
adultes » en faveur des personnes en situation d’autisme.

MissSiON
HANDICAP

SERVICES TRANSVERSAUX
« AUTISME »
Services animés par Mme Olga Meniére, cheffe de projet

- Equipe mobile autisme du Doubs

- Dispositif répit Autisme du Doubs

Mme Brahimi présente ensuite le secteur adultes de la Mission Handicap.

MISSION . MISSION
HANDICAP UN SECTEUR « ADULTES » : LANDICAP SECTEUR « ADULTES »
340 PLACES - 355 ETP
B ®Mme Aurore HUOT : Entreprise Adaptée Cuisine de Villersexel
LACES
ETABLISSEMENTS/SERVICES INPLANTATION | e @1, David CHAUSSON : EAM Bellevue
EA LA CUISINE DE VILLERSEXEL VILLERSEXEL 33 ®Mme Delphine DAVAL : EANM Foyer de vie Rousset
EAM BeLLEWE PONTARLIER u ®11. Sébastien DUMOND : ESAT de Villersexel
EAM LA G ROUGENONT 36
A SAELE . @M. Franck STORTI: Foyer de vie le Manoir - EAM la Citadelle
| EANM FOYER DE VIE ROUSSET LEVER 48
ESAT DE VILLERSEXEL VILLERSEXEL 35 ®Mme Virginie BRUNET : MAS Guy de Moustier
(AL ED Roveeuout Az 1. Watthieu VARIN : MAS Georges Pernot
MAS Guy pE MousTIER VILLERSEXEL 40
WAS Geomaes PemT e m ®lime Catherine PERRIN: SAMS Vivre en Ville
SAMS VIVRE EN VILLE BESANGON 38

MissioN
HANDICAP

«LaMachine a Gazouiller »
EAM BELLEVUE

L'ACCES AUX LOISIRS ET A LA CULTURE

SECTEUR « ADULTES »

MisSION

MisSioN SECTEUR « ADULTES »
L'ACCES AUX LOIIRS ET A LA CULTURE HANDICAP SECTEUR « ADULTES »

Percussions hors les murs

MAS GUYDEMOUSTIER L'accés a 'emploi
: Une expérimentation en Haute Saone :

Bed4Work
B e
B L Work




M. Becquemie présente I'action des établissements et services enfants au sein de la mission handicap.

IMP L'ESPEREL

MONTBELIARD

SESSAD COMTOIS

GRAND BESANGON
AIRE URBAINE
HAUT-DOUBS

MiSSION
HANDICAP

SECTEUR « ENFANTS »

L'ACCES AUX LOISIRS ET A LA CULTURE

Le sport partagé, une affaire

d'équipe

LET UN SECTEUR « ENFANTS » : =T
HANDICAP HANDICAP SECTEUR « ENFANTS »
423 PLACES - 275 ETP
ETABLISSEMENTS/ PLACES
SERVICES IMPLANTATION AGREEES ®Mme le Dr Clara AUBRY-RAGUIN : CMPP
CMPP BESANCON, PONTARLIER, MORTEAU - @M. William LAVRUT : CMPro Vaucluse - IME I'Eveil - SESSAD HD
CMPRO VAUCLUSE VAUCLUSE 47
IME L'ENVOL ROUGEMONT 44 ®M. Cédric LEMAITRE : IME 'Envol - IMP I'Esperel - SESSAD AU
IME L'ESSOR BESANCON 30
IME L'EVEIL VILLENEUVE D'AMONT 63 ®M. Lylian LEUBA : IME I'Essor - IME de Montfort - SESSAD GB
IME MONTFORT MONTFORT 47

®Mme Anne-Isabelle CLERC-LABEAUNE : DAPEH 25

« Le sport consiste & déldguer au corps
quelques-unes des vertus les plus
fortes de fdme. »

Jean GIRAUDOUX

MissioN
HANDICAP

‘ SECTEUR « ENFANTS »

L'accés a I'emploi :
Un dispositif associatif pour
les 14/22 ans
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Mme Brahimi aborde la deuxiéme mission de I'Association, dite mission de Santé Publique.

MISSION SANTE PUBLIQUE

(- Detueanra
+ PREVENTION ‘

+ INFORMATION
+ DEPISTAGE

+ VACCINATIONS
+ SOINS

3 SERVICES - 17 ETP

MissioN MissioN .
SANTE SANTE Centre de santé CLAT - CEGIDD

PUBLIQUE PUBLIQUE

MissION
SANTE
PUBLIQUE

Centre de santé CLAT - CEGIDD

—
PREVENTION

et R ® En gestion directe par la Direction générale :

WFORMATION

| BESANCON - 4152 » CeGIDD Doubs-Jura (Médecin responsable : Mme le Dr Foltzer) vf::::;g‘
CEGID DOUBSURA MONTBELIARD - 188 > CLAT Doubs-Jura (Médecin responsable : Mme le Dr Marquant) S

LONS LE SAUNER - ar

DOLE - 102

CLAT DOUBS-JURA BESANCON -

CSAPA EQUINOXE MONTBELIARD “

MISSION SANTE PUBLIQUE 810 10460

M. Becquemie compléte cette présentation de la mission santé publique avec la présentation du Pole Addictologie :

MissioN

] Pole addictologie MissioN Péle addictologie
PUBLIQUE Nord Franche Comié S Nord Franche Comté

@ Mme Maud CAVERZASIO - Directrice :
» CSAPA Equinoxe devenu CSAPA Le Relais-Equinoxe
» CAARUD Entr'actes

L'accés a I'emploi :
Le dispositif TAPAJ

Travail Alternatif Payé a la Journée

France

Jﬂ TAPAJ
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Mme Brahimi présente la 3éme mission de I'association qui conceme les champs de I'action sociale et de

, .
l'insertion.
MISSION ACTION PROTECTION DE L'ENFANCE
SOCIALE ET PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE
HEERHEN 346 PLACES - 143 ETP
| MISSION ACTION SOCIALE ET INSERTION CEP ST JosEPH ~ DIRECTRICE : MME FABIENNE PETRYKOWSKI

MECS ANDRE MARGUET = DIRECTEUR : M. PIERRE AGAMENNONE
Mason D'ENFANTS Pas A Pas = DIRECTEUR : M. MOROYNE BENMALEK
DMMA 25 & DMNA 70 - DIRECTRICE - MME CLAIRE BRET

+ ACCOMPAGNEMENT, HEBERGEMENT ET
INSERTION DES PERSONNES MIGRANTES |

X ETABLISSEMENTS OU SERVICES. IMPLANTATION CAPACITE
+ PROTECTION DE L'ENFANCE, | |
PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE | CEP ST JoserH FRASNE-LE-CHATEAU | 107
MECS ANDRE MARGUET PONTARLIER 36
Maison D'ENFANTS PAS A Pas Marmay 82
DMNA 25 (cesTION/DAHIS) BESANGON, PONTARLIER 98
750 PLACES D!ACCUEIL — 209 ETP DMNA 70 (cEsTION/DAHIS) FRASNE-LE-CHATEAU, GRAY, BESANCON 23
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MiSSION ACTION
SOCIALE ET PROTECTION DE L'ENFANCE
INSERTION PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

L'accés a I'emploi

M. Becquemie présente ensuite le DAHIS, qui est aujourd’hui un dispositif complet susceptible d'intervenir tout au
long du parcours des personnes migrantes, quel que soit le statut dans lequel elles se trouvent.

MiSSION ACTION DAHIS MisSioN ACTION
SOCIALE ET SOCIALE ET
INSERTION 346 PLACES - 66 ETP INSERTION DAHIS
DIRECTRICE : MME CLAIRE BRET
ETABLISSEMENTS OU . - N
J— R (e L'acces aux loisirs et a la culture :
SPADAFC BESANCON, PONTARLIER, MONTBELIARD - un facteur d’ intégration
CADA 25 BESANGON | 1%
CADATO FRASNE LE CHATEAU, GRAY 84
HUDA 25 BESANCON | 86

HUDAT0 FRASNE LE CHATEAU
CPH BESANCON




CPH d HUDA CADA 25
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MissioN ACTION

SOCIALE ET D AH'S

INSERTION

L'accés a I'emploi:
Le dispositif Passerelle Emploi Réfugiés
du Doubs

LES PROFESSIONNELS EN 2021
“I m i )v 1|.’

M. Morel — DRH de I'Association présente enfin les principales données 2021 relatives aux professionnels, ainsi
qu'a leur répartition en fonction des missions présentées.

QUELQUES CHIFFRES
L'ALTERNANCE
= Entre le 01°701/2021 et le 31/12/2021 :
1497 personnes employées + 3 DE Moniteur Educateur
+ 12 jeunes nouvellement accueillis en service civique = —
* 24 professionnels en alternance + 2DE Aide-Soignant
‘ Répartition des professionnels (ETP) par mission en 2021 ‘ ~ 4 DE Moniteur Educateur
+ 1 DE Psychomotricien
+ 2 CAP Cuisine
-- 3 DE Educateur Spécialise
+ 2BPJEPS
+ 1DE Aide-Soignant

00
M. le Président remercie M. Becquemie, Mme Brahimi et M. Morel pour leur exposé.
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