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PRESENTATION SYNTHETIQUE DU « RAPPORT D’ACTIVITE 2021 » DE L’AHS-FC 

DIAPORAMA COMMENTE EN SEANCE PAR M. ERWAN BECQUEMIE- DIRECTEUR GENERAL 

MME CLAIRE BRAHIMI – DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE 

ET M. CEDRIC MOREL - DRH 
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ANNEXE 1.2. 

 
RAPPORT D’ACTIVITE 2021 – DIAPORAMA DE PRESENTATION 

 

 
 

M. de Moustier rappelle brièvement le périmètre d’action de l’association en présentant les missions, leur répartition 
géographique, ainsi que les principales données chiffrées relatives à l’exercice 2021. 

 

  

 
 

 

 

A l’issue de cette présentation, M. de Moustier invite M. Becquemie, Mme Brahimi et M. Morel à présenter les 
temps forts de l’année par mission.  

M. Becquemie précise qu’une attention particulière sera portée lors de cette présentation sur les activités à visée 
inclusive en matière d’accès à l’emploi, ainsi qu’à l’accès aux loisirs culturels et sportifs.  
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Dans le cadre de la mission handicap, M. Becquemie présente en premier lieu les services transversaux « enfants-
adultes » en faveur des personnes en situation d’autisme. 

 

 
 

 

 

Mme Brahimi présente ensuite le secteur adultes de la Mission Handicap. 
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M. Becquemie présente l’action des établissements et services enfants au sein de la mission handicap.  
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Mme Brahimi aborde la deuxième mission de l’Association, dite mission de Santé Publique. 

 

 
 

   

 

 

 

 

M. Becquemie complète cette présentation de la mission santé publique avec la présentation du Pôle Addictologie :  

 

 

 

 
 

Mme Brahimi présente la 3ème mission de l’association qui concerne les champs de l’action sociale et de 
l’insertion.  
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M. Becquemie présente ensuite le DAHIS, qui est aujourd’hui un dispositif complet susceptible d’intervenir tout au 
long du parcours des personnes migrantes, quel que soit le statut dans lequel elles se trouvent. 
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M. Morel – DRH de l’Association présente enfin les principales données 2021 relatives aux professionnels, ainsi 
qu’à leur répartition en fonction des missions présentées.  

 
 

 
 
 
 
 

 
 

M. le Président remercie M. Becquemie, Mme Brahimi et M. Morel pour leur exposé. 
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