Partenariats et réseaux L'équipe

¢ Chef de projet

¢ CRA de Franche-Comté K
Mme MENIERE Olga

¢ APEI de Lons-le-Saunier, EMA-TSA 39

e Sésame autisme, EMA-TSA NFC

e Handy'Up, EMA-TSA 70

¢ Fondation Pluriel, GEM TSA et PCPE TSA du Doubs

¢ Neuropsychologues
Mme KUHN Clémence
Mme PISTER Marie-Céline

* Educateurs spécialisés
M. CAIRE Emmanuel
Mme THOLOMIER Soraya

* Médecin psychiatre
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Département du Doubs hors pole métropolitain Belfort,
Montbéliard, Héricourt.
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des comportements, des intéréts ou des activités. »

Définition de la Haute Autorité de Santé

¥’ FONDATION
i
L AT @ PL\JRIEL

L'EMA-TSA 25 est financée par I’ARS de Bourgogne Franche-Comté

INTERVENTIONS GRATUITES

5 pour les établissements et services demandeurs

CACTUS - RCS Besangon B 900 427 063 - Imprimé en France - Janvier 2024 - www.cactus-pub.com




EMA-TSA 25 : Equipe Mobile d’Appui aux TSA du Doubs

Pour QUI ?

Les établissements et services médico-sociaux et
sanitaires accueillant des personnes porteuses de TSA
diagnostiquées ou non.

Réalité du terrain

Intervention
sur site,
observation
et recueil
d’informations

Analyse
de la situation

et
des besoins

COMMENT ?

Interpellation de I'Equipe Mobile d’Appui aux TSA
par le responsable de la structure médico-sociale
ou sanitaire.

Co-construction

Expertise,
appui technique,

co-construction
avec les équipes

Pour QUOI ?

e Améliorer la qualité de vie des bénéficiaires et de
leur famille (situation individuelle et/ou approche
de la dimension collective)

* Développer les compétences et les savoir-faire des
professionnels

e Aider a I'analyse de la situation et la mise en place
d’un projet d’accompagnement adapté

e Soutenir et promouvoir la continuité de 'accom-
pagnement a tout age

Les formes de soutien

Elaboration
de préconisations

e Sensibilisation des équipes a I’autisme

* Mise en place d’outils de communication concrete
et d’outils de communication alternative augmentée
(CAA)

e Structuration de I’espace et du temps
e Aide a la gestion des comportements problemes
e Aide a I'analyse et a I’évaluation fonctionnelle

* Développement d’activités spécifiques

e Accompagnement a la vie quotidienne et a I'inclusion
sociale...

Continuité

Evaluation
des modes
d’intervention,
ajustements,
calendrier
de suivi



