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souffrant de troubles psychiatrigues. Un centre unique dans le département.

Se réinsérer dans la vie
professionnelle malgré ou
avec la maladie. C'est parfois
une longue route que l'équi-
pe de UESAT, gérée par une
association loi 1901 intitulée
“Hygiéne Sociale de Franche-
Comté”, connait bien. Psy-
chologue externe, moniteurs
d'ateliers, éducatrice spécia-
lisée et le personnel admi-
nistratif travaillent au quoti-
dien pour encadrer une tren-
taine de résidents souffrant
de troubles psychiques
séveres : des troubles de la
personnalité, la schizophré-
nie, des troubles bipolaires
et obsessionnels compulsifs.
Comment ces personnes en
sont-elles arrivées la ? Et
quel est leur parcours de vie
‘professionnel au sein de
UESAT ?

Sébastien Dumond, direc-
teur de UESAT, le confirme
d'emblée : « Nous ne
sommes pas une structure
de soins-et nous n’embau-

chons pas de personnel
médical. Nous aidons des
personnes a retrouver un
travail en leur proposant ?m-
tement un travail adapté en
tenant compte de leur état
de souffrance psychique ».
Dans le secteur de la sante,
lencadrement des personnes
déficientes mentales ou phy-
siques est trés suivi.

« Nous sommes la dernie-
re porte de sortie pour favo-
riser un épanouissement
personnel et une intégration
sociale a ces personnes qui
méritent qu'on les regarde
autrement que comme des
malades ». C'est le cas de
Caroline*. A 27 ans, de for-
mation scientifigue, elle a
sombré dans l'anorexie-bou-
limie. Elle a été hospitalisée
pendant de longs mois. Mati-
vée par les équipes médi-
cales, elle a souhaité vaincre
sa maladie en se réalisant
dans un secteur d'activité qui

l'avait toujours attiré. Elle .

s'est lancée, grace a UESAT,
dans le monde de la petite
enfance. Elle a obtenu un
CAP petite enfance et une
formation d’auxiliaire puéri-
cultrice. Elle a déja effectué
un mois chez un employeur
extérieur.

« Aprés le suivi psychia-
trique, la prise de médica-
ments journaliére, l'accom-
pagnement a la vie sociale
par des structures adaptées,
L'ESAT est dans ce maillon
sanitaire soudée, le 4eéme
pilier. Nous apportons de la
stabilité. Etre stable pour
avancer, c’'est notre leitmo-
tiv» fait observer le directeur.

Comment ces personnes
en sont-elles arrivées la ?
Parfois, une fracture dans la
vie a été le déclencheur
d'une longue descente aux
enfers : le déceés d'un
proche, un divorce. « La
maladie » apparait : dépres-
sion sévére, anxiétés et pho-
bies. Une situation handica-
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pante s'installe. C'est la per-
“ te de Uemploi. Puis, la déso-
cialisation qui conduit a liso-
lement. Dans d’autres cas,
c’est une maladie déclarée
dés le plus jeune age. Philip-
pe Flesch, médecin psy-
chiatre a Héricourt a encou-
rage, Sébastien Dumond,
lors de l'ouverture de cet
établissement. Il se déplace,
d'ailleurs quelques heures
par semaines, pour
conseiller et échanger avec
les équipes sur les bons
comportements a adopter.
Pourquoi ? C’est selon le
spécialiste, cette structure
offre un véritable débouché.
La reconduite d’une person-
ne & se réinsérer dans la
société doit étre encadrée
par des professionnels
armeés des bons outils péda-
gogiques et humains. Dans
certain cas « voir un résident
quitter L'établissement pour
retrouver une vie dans la

._société est notre véritable.

motivation » note le direc-
teur. Parfois ce sont des
échecs et les personnes
reviennent : « Il est difficile
de tenir des statistiques sur
les chances de réussite d'un
résident. Tout dépend de Lui,
de sa résistance aux difficul-
tés rencontrés a Uextérieur
et de la confiance qu’'il a en
Lui ».

Et quel est leur parcours
de vie professionnel au sein
de UESAT ? C’est le principe
d'une entreprise de services
destinée a des collectivités
ou des particuliers. D'une
part, des prestations sont
proposées a des clients :
l'entretien des espaces verts,
la production horticole, le
maraichage, les travaux de
rénovation, et divers travaux
administratifs. Et d'autre
part, des salariés qui répon-
dent & cette demande. « Bien
évidement, les résidents ne
travaillent peut-étre par a la

. méme vitesse que des sala-
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ur passer a autre chose.

Etablissement et de Service d’Aide
Quelle est sa particularité? La réinsertion des personnes

riés dans le milieu ordinaire.
Mais la motivation est sire-
ment un de nos atouts. Sur
un chantier, nous aurons
probablement plus de per-
sonnes mis a disposition
pour effectuer les taches
mais lobjectif sera maintenu
parce que nos résidents veu-
lent sans sortir et mettrons
les bouchées doubles ». Une
chose est sire, la devise de
léquipe est affichée sur les
murs des ateliers : toute
personne a une chance de
recommencer une nouvelle
vie quel que soit son handi-
cap.

Caroline* : le prénom de la
personne a été modifié.

Adresse :

ESAT de Villersexel

90, rue de la Croix Marmin
Tél : 03 84 63 00 56.



